BEW

Auszubildende starken: Der Schliissel zum Erfolg

Azubis fordern und fir die Teams im Unternehmen fit machen

In der heutigen VUCA-Welt (Schwankungsintensitat, Unsicherheit,
Komplexitat und Mehrdeutigkeit) ist es entscheidend, Auszubil-
dende umfassend auf die dynamischen Herausforderungen des
modernen Arbeitsmarktes vorzubereiten. Die Arbeitswelt veran-
dert sich rasant und verlangt von den Mitarbeitern/-innen ein ho-
hes Mal an Flexibilitat, Selbstmanagement und Teamfahigkeit.

Gut geschulte, selbstbewusste und resiliente Auszubildende sind
der Schlussel zum langfristigen Erfolg und zur Wettbewerbsfahig-
keit. Sogenannte Softskills erh6hen die Festigkeit einer guten Zu-
sammenarbeit im Unternehmen. Softskills umfassen sowohl Merk-
male der Personlichkeitsbildung als auch der Teamfahigkeit. Friih-
zeitige Ausbildung dieser Kernfahigkeiten starkt die junge Genera-
tion und erhéht gleichzeitig den Erfolgsfaktor eines Teams.

Der
Schliissel
zum Erfolg

4 GUTE GRUNDE FUR DIESES SEMINAR:

e Sie mochten die inneren Starken und die eigene
Selbstwirksamkeit herauskitzeln.

e Sie wollen die Teamzusammenarbeit fordern.

e Sie wollen Entscheidungsfindung und
Verantwortungsiibernahme im Unternehmen fordern.

e Sie wollen neue Arten der Kommunikation und
Gesprachsfiihrung ins Team einflieBen lassen.

IHR NUTZEN:

Die Auszubildenden...

e entwickeln ein starkeres Bewusstsein fur ihre eigenen Starken
und Herausforderungen.

e erhalten wertvolle Einblicke in die Karriereplanung, die ihnen
helfen, klare berufliche Ziele zu setzen und zu erreichen.

e |ernen, wie sie effektivim Team arbeiten und ihre Rolle
optimal ausfillen kénnen.

e verbessern ihre Kommunikationsfahigkeiten, was ihnen sowohl
beruflich als auch privat zu Gute kommt.

e erwerben wertvolle Kenntnisse Giber personliche Werte und
Haltungen, die ihre berufliche und personliche Entwicklung
fordern.

IHRE PROGRAMMPUNKTE

e Haltung und Verhalten

e Wertearbeit und Glaubenssatze

e Karriereplanung und Zielfokussierung

e Entscheidungsfindung und Verantwortungsiibernahme
e Resilienz und Selbstmanagement

o Kommunikation und Gesprachsfiihrung

e Teamdynamiken und Rollenverteilung

e Kooperationsfahigkeit und Networking

IHRE DOZENTIN

Dr. Eva Kamarianakis
Systemischer Business Coach und
Trainerin, Herten

,Wenn junge Menschen ihre Stdrken ken-
nen, dann bliihen sie auf und entfalten ihr
volles Potenzial. Gestdrkte Mitarbeiter/-
innen kénnen selbstbewusst und engagiert
ihre Fédhigkeiten ins Unternehmen einbringen. Gegen Fachkrdifte-
mangel — gegen ungenutztes Potenzial — fiir eine gemeinsame
Zukunft.”

ZIELGRUPPE

Auszubildende, die ihre personlichen und beruflichen Fahigkeiten
weiterentwickeln mochten, unabhangig davon, in welchem Lehr-
jahr sich die auszubildende Person befindet.

k [ ] J Besonders geeignetals Inhouse-Veranstaltung — Sprechen Sie uns an!

Termin: 05.-06.12.2024 im BEW-Essen
jeweils von 9:00 bis 17:00 Uhr

Internet
www.bew.de/mb149




ABSCHLUSS
BEW-Teilnahmebescheinigung

KLIMANEUTRALITAT

Das BEW nimmt eine Vorreiterrolle im Bereich der Nachhaltigkeit
und des Klimaschutzes ein. Im Rahmen dieses Engagements ist
auch diese Veranstaltung klimaneutral gestellt. Weitere Informati-
onen unter www.bew.de/klimaneutralitaet.

ANMELDEBEDINGUNGEN UND DATENSCHUTZHINWEIS

Nach Ihrer Anmeldung erhalten Sie eine Anmeldebestatigung. Der
Teilnahmepreis gilt pro Person — Veranstaltungsunterlagen, Mit-
tagessen und Pausengetranke sind enthalten. Es gelten aus-
schlieBlich die Allgemeinen Geschaftsbedingungen der BEW
GmbH, zu finden auf www.bew.de/agb.

Die Datenspeicherung unterliegt den datenschutzrechtlichen Best-
immungen. Die personlichen Angaben werden des Weiteren vom
BEW genutzt, um unsere Kunden in dem geltenden rechtlichen
Rahmen per E-Mail und Post liber Weiterbildungsangebote des
BEW zu informieren, die den vorher genutzten Leistungen dhnlich
sind. Ausflhrliche Informationen zu unseren Datenschutzrichtli-
nien finden Sie unter www.bew.de/datenschutz. Sie kénnen der
Verwendung lhrer Daten fir Werbezwecke jederzeit per E-Mail an
kundenbetreuung@bew.de oder telefonisch unter 0201-8406-6
widersprechen.

O Ich méchte weitere Informationen zu Fortbildungsangebo-
ten des BEW nur per E-Mail erhalten.

O Ich méchte keine weiteren Informationen zu Fortbildungsan-
geboten des BEW erhalten.

ANSCHRIFT BEW ESSEN

BEW - Das Bildungszentrum fiir die Ver- und
Entsorgungswirtschaft ggmbH

Wimberstr. 1

45239 Essen

> Telefax fiir die Anmeldung: 0201-8406-817
> Online-Anmeldung: www.bew.de/anmeldung
ANSPRECHPARTNERINNEN

Inhaltliche Fragen
Angela Trappen, 0201-8406-804, trappen@bew.de

Organisation
Angela Trappen, 0201-8406-804, trappen@bew.de

Adressianderungen
Marianne Busse, 0201-8406-873, busse@bew.de

ANMELDUNG ZUR VERANSTALTUNG

Auszubildende starken: Der Schliissel zum Erfolg

TERMIN

O 05.-06.12.2024 BEW-Essen Kurs: MB149E2412

PREISE PRASENZ
O Regular* 710,-
O Verbandsmitglieder (Bitte einkreisen)* 680,-

AAV, BDE, BDG, BVB, BWK, DGAW, DVGW, DWA, EdDE,
InwesD, ITAD, ITVA, VDRK, vero, VKS im VKU, WFZruhr
- Mitgliedsnummer:

*22g. gesetzl. MwsSt. auf MwSt.-pflichtige Leistungen

DATEN DER/DES TEILNEHMENDEN

Anrede, Titel**

Geburtsdatum**
(Gemé&R den Vorgaben des UStG und fiir Zertifikate)

OPTIONAL: ABWEICHENDE RECHNUNGSANSCHRIFT

Firma, Ansprechpartner

** Pflichtfeld

UBERNACHTUNGSANFRAGE BEW-HOTEL

O Anreise am Vortag, (1 nach 19:00 Uhr
O x Ubernachtung EZ inkl. Friihstiick*
O x Abendessen*

88,00
15,00

*22gl. gesetzl. MwsSt. auf MwSt.-pflichtige Leistungen

Ort, Datum Unterschrift

Online




