BEW

n58+”
Den Ubergang in den Ruhestand aktiv gestalten

Die neue Lebensphase bewusst gestalten und genieRRen

Der Ubergang vom Beruf in den Ruhestand ist eine persénlich sehr
pragende und intensive Zeit der Verdanderung. Auf die damit ver-
bundenen Herausforderungen sind wir aber meist nur unzu-
reichend vorbereitet. Schlieflich muss der Alltag, der zuvor einen
klaren, vorgegebenen Rahmen hatte, nun selbst strukturiert und
sinnvoll gestaltet werden.

Dieses Impuls-Seminar fuhrt Sie durch die verschiedenen Lebens-
bereiche und nimmt Sie mit auf die Reise in einen aktiven und
erfillten Ruhestand. Mit einer Vielzahl von Reflexionen und Tipps
bekommen Sie Impulse fiir einen gelungenen Ruhestand und fin-
den Losungen zur ,,Meisterpriifung” der anstehenden Alltagsfra-
gen.

IHR NUTZEN

e Sie stecken sich schon jetzt Ziele fiir den neuen
Lebensabschnitt und erkennen Chancen in der Veranderung.

e Sie planen ein gelingendes Wissensmanagement.

e Sie werden animiert, sich mit ihrer Lebenssituation und den
Gegebenheiten vor dem Ruhestand und in der neuen
Lebensphase auseinanderzusetzen.

e Sie bekommen Anregungen und Unterstltzung, den Ruhestand
frihzeitig so zu gestalten, dass Zufriedenheit, psychische
Gesundheit und Lebensfreude moglichst lange erhalten
bleiben.

e Sie vermeiden ,Ruhestandsfallen” und wissen, was fur ein
,Ruhestandstyp” Sie sind.

e Sie tauschen sich rege aus mit vielen 58+ Kollegen/-innen.

IHR PROGRAMM

e Den Ubergang in den Ruhestand aktiv gestalten

o Auf die eigene Gesundheit achten und erhalten

o Der Arbeitsethos der Babyboomer-Generation

o Gelungenes Wissensmanagement — Wissensvermittlung
und Einarbeitung eines Nachfolgers/einer Nachfolgerin

o ,Staffeliibergabe”, wenn es noch keinen Nachfolger/
keine Nachfolgerin gibt

o Umgang mit nicht zum Abschluss gebrachten Projekten

o Ein bisschen Trauerarbeit: Den Abschied emotional
verarbeiten

o Das Ende des Berufslebens — ein kritisches Lebensereignis
gut vorbereitet bewaltigen

e Die neue Lebensphase aktiv gestalten

o Ein bisschen reflektieren — Alterwerden als Chance und
Herausforderung zugleich
Die neue Lebensphase — Zeit fiir Veranderungen
Gedanken zum Lebensumfeld und der Wohnsituation
Mehr Zeit fur den Partner — die Beziehung reflektieren
Wenn Angehérige zum Pflegefall werden
Das soziale Umfeld neu gestalten
Personliche Lebensziele und Wiinsche haben und
verwirklichen
o Dem neuen Lebensabschnitt einen Sinn geben
o Aktiv bleiben — neue Projekte & Co.

O O O O O O

ZIELGRUPPE

Mitarbeiter/-innen im Lebensalter von 58+

IHRE DOZENTIN

Christiane Moller
Diplom-Psychologin, Inhaberin,
Beratung — Training — Coaching,
Recklinghausen

Die Veranstaltung beginnt am 1. Tag mit einem gemeinsamen
Mittagessen

k [ ] ‘ Besonders geeignetals Inhouse-Veranstaltung — Sprechen Sie uns an!

Termin: 13.12.2024 im BEW-Essen
09:00 - 16:00 Uhr

Internet
www.bew.de/mb508



http://www.bew.de/

ABSCHLUSS
BEW-Teilnahmebescheinigung

FREIWILLIGER TREIBHAUSGAS-AUSGLEICH

Das BEW nimmt eine Vorreiterrolle im Bereich der Nachhaltigkeit
und des Klimaschutzes ein. Im Rahmen dieses Engagements zah-
len wir auch flr diese Veranstaltung einen Treibhausgas-Aus-
gleich. Weitere Informationen unter www.bew.de/nachhaltigkeit.

ANMELDEBEDINGUNGEN UND DATENSCHUTZHINWEIS

Nach Ihrer Anmeldung erhalten Sie eine Anmeldebestatigung. Der
Teilnahmepreis gilt pro Person — Veranstaltungsunterlagen, Mit-
tagessen und Pausengetrdnke sind enthalten. Es gelten aus-
schlieBlich die Allgemeinen Geschaftsbedingungen der BEW
GmbH, zu finden auf www.bew.de/agb.

Die Datenspeicherung unterliegt den datenschutzrechtlichen Best-
immungen. Die personlichen Angaben werden des Weiteren vom
BEW genutzt, um unsere Kunden in dem geltenden rechtlichen
Rahmen per E-Mail und Post Gber Weiterbildungsangebote des
BEW zu informieren, die den vorher genutzten Leistungen dhnlich
sind. Ausfihrliche Informationen zu unseren Datenschutzrichtli-
nien finden Sie unter www.bew.de/datenschutz. Sie kénnen der
Verwendung lhrer Daten fir Werbezwecke jederzeit per E-Mail an
kundenbetreuung@bew.de oder telefonisch unter 0201-8406-6
widersprechen.

O Ich méchte weitere Informationen zu Fortbildungsangebo-
ten des BEW nur per E-Mail erhalten.

O Ich méchte keine weiteren Informationen zu Fortbildungsan-
geboten des BEW erhalten.

O

ANSCHRIFT BEW ESSEN

BEW - Das Bildungszentrum fir die Ver- und
Entsorgungswirtschaft ggmbH

Wimberstr. 1

45239 Essen

> Telefax fiir die Anmeldung: 0201-8406-817
> Online-Anmeldung: www.bew.de/anmeldung
ANSPRECHPARTNERINNEN

Inhaltliche Fragen
Angela Trappen, 0201-8406-804, trappen@bew.de

Organisation
Angela Trappen, 0201-8406-804, trappen@bew.de

Adressanderungen
Marianne Busse, 0201-8406-873, busse@bew.de

ANMELDUNG ZUR VERANSTALTUNG
,58+“ Den Ubergang in den Ruhestand aktiv gestalten

TERMIN
[0 13.12.2024 BEW Essen MB508E2412
TEILNNAHMEPREISE PRASENZ
O Regular* 605,-
O Verbandsmitglieder (Bitte einkreisen)* 575,-

AAV, BDE, BDG, BVB, BWK, DGAW, DVGW, DWA, EdDE,
InwesD, ITAD, ITVA, VDRK, vero, VKS im VKU, WFZruhr
- Mitgliedsnummer:

*22g. gesetzl. MwSt. auf MwsSt.-pflichtige Leistungen

DATEN DER/DES TEILNEHMENDEN

Anrede, Titel**

Nachname, Vorname**

Geburtsdatum**
(GemaR den Vorgaben des UStG und fur Zertifikate)

Funktion/Position

Abteilung

Firma**

Anschrift**

Teilnehmer E-Mail**

Telefon**

OPTIONAL: ABWEICHENDE RECHNUNGSANSCHRIFT

Firma, Ansprechpartner

Anschrift

Rechnung E-Mail

** Pflichtfeld

UBERNACHTUNGSANFRAGE BEW-HOTEL

O Anreise am Vortag, [ nach 19:00 Uhr
O x Ubernachtung EZ inkl. Frithstiick*
Od x Abendessen*

88,00
15,00

*22g. gesetzl. MwSt. auf MwsSt.-pflichtige Leistungen

Ort, Datum Unterschrift

Online
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